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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Din 01/09/1991 panain prezent

Din 01/10/2014 —mai 2022

01/09/2012-01.10.2014

Curriculum Vitae Konradi Simona

KONRADI SIMONA
9
Sexul F | Data na§ter-\la§ionalitatea Romana

Expert comunicare CTD in cadrul proiectului ,Profesionalizarea
carierei didactice— PROF” POCU/904/6/25/ Operatiune compozita
OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Profesor de limba si literatura romana
Scoala Gimnaziald ,,Grigore Silasi” Beclean
Piata Libertatii 19, Beclean 425100 (Romania), http://www.scoalagrigoresilasi.ro/
= Responsabilitati in organizarea si desfasurarea activitatii didactice la clasa: predare —
invatare — evaluare
Tipul sau sectorul de activitate: Activitate didactica: implementarea curriculumului la limba
si literatura romana

Inspector scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie

Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
Str. 1 Decembrie 1918, nr.5, 420080 Bistrita (Romania), Www.isjbn.ro

= Responsabilitati in organizarea si desfasurarea inspectiei scolare in unitatile de Invagdmant
preuniversitar din judet

» Monitorizarea asigurarii accesului egal la educatie

= Consiliere si evaluare a activitatilor la clasa ale cadrelor didactice din judet n cadrul
inspectiilor generale organizate de ISJ BN

Tipul sau sectorul de activitate: Management educational: indrumare si control in domeniul

implementarii curriculumului descentralizat si asigurarii calitatii si egalitatii de sanse 1n

educatie

Inspector scolar pentru monitorizarea curriculumului descentralizat

Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
Str. 1 Decembrie 1918, nr.5, 420080 Bistrita (Romania), Www.isjbn.ro

= Responsabilitati in organizarea si desfasurarea inspectiei scolare in unititile de invatamant
preuniversitar din judet

= Monitorizarea implementarii curriculumului national, al curriculumului la decizia scolii
(CDS) si in decizie locala (CDL)

= Consiliere si evaluare a activitatilor la clasa ale cadrelor didactice din judet in cadrul
inspectiilor generale organizate de 1SJ BN

Tipul sau sectorul de activitate: Management educational: indrumare si control in domeniul

implementarii curriculumului descentralizat si asigurarii calitdtii in educatie

//é 1 /’\(

© Uniunea Europeana | europass.cedefop. europa. eu 05.10.2023 Pagina 1/11


http://www.scoalagrigoresilasi.ro/
http://www.isjbn.ro/
http://www.isjbn.ro/

Xeuropass

Din 2012 panain prezent

2018 — 2021

2022 pana in prezent si
1998 — 2019

Septembrie — noiembrie 2023

Curriculum Vitae Konradi Simona

Responsabil cu comunicarea interna in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

Str. 1 Decembrie 1918, nr.5, 420080 Bistrita (Romania), www.isjbn.ro

= Responsabilitati in analiza, sinteza, organizarea si partajarea informatiei in cadrul ISJ BN —
inspectori scolari
= Stabilirea/respectarea fluxului informational

Tipul sau sectorul de activitate: Comunicare intrainstitutionala

Expert invatamant primar in cadrul Proiectului POCU , Alege scoala pentru un viitor
mai bun”, ID 108133
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

Str. 1 Decembrie 1918, nr.5, 420080 Bistrita (Romania), wWww.isjbn.ro

= Responsabilitati in coordonarea si monitorizarea desfasurarii implementarii activitatilor in
invatamantul primar pentru grupul tinta din proiect

» Responsabilitdti in infiintarea grupelor, functionarea programului si monitorizarea
desfasurarii programului in conditii optime

Tipul sau sectorul de activitate: Organizare, monitorizare si consiliere a cadrelor didactice Tn

vederea desfasurarii activitatilor didactice in programul Scoald dupa scoala, activitatea A. 4.3

= Sprijin pentru consilierii scolari in realizarea PEI (planul educational individualizat) pentru
elevii din invatamantul primar — A.4.2

Metodist al I.S.J. Bistrita-Nasaud, membru Tn consiliul consultativ al profesorilor de

limba si literatura romana, responsabil de cerc pedagogic
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud
Str. 1 Decembrie 1918, nr.5, 420080 Bistrita (Romania), www.isjbn.ro

= Responsabilitdti in efectuarea inspectiilor curente sau speciale pentru obtinerea gradelor
didactice, inspectii de specialitate in cadrul inspectiilor generale, consiliere 1n activitatea
didacticd a profesorilor de limba si literatura romana din judet, in ceea ce priveste predarea
si evaluarea.

Tipul sau sectorul de activitate: Consiliere si activitate metodica

Formator national pentru Programul de formare PROF IV — Coaching in procesul
de predare-invatare-evaluare in context blended-learning , acreditat prin OME nr.
4740/19.08.2022
Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud
Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https://www.ccdbn.ro/

e Responsabilitati Tn livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice Tn

ceea cepriveste mentoratul de cariera didactica la nivelul comunitatilor de invatare

Tipul sau sectorul de activitate: Activitate specifica vizand: 1. Dezvoltarea capacitatii de
coordonare a comunitatii de invatare, in vederea asigurdrii aplicarii corecte a CDS si CD n
context blended-learning
2. Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare, monitorizare si evaluare in context
blended-learning, la nivelul comunitétii de invatare folosind aplicatii informatice
educationale (Teach, Selfie)
3. Dezvoltarea abilitatilor de interventie educationala in context blended-learning prin
utilizarea RED si realizarea de PIP in vederea asigurarii calitatii procesului educational in
unitatea de invatimant
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Februarie — aprilie 2023

Mai — iulie 2022

Februarie — aprilie 2021

Octombrie 2019 — martie 2021

Curriculum Vitae Konradi Simona

Formator national pentru Programul de formare PROF Il - Management
educational in context mentoral , acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022
Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https://www.ccdbn.ro/

e Responsabilitati In livrare de programe de formare continua pentru directori in vederea
consilierii pentru mentoratul de carierd didactica in relatie cu managementul
educational la nivelul comunitatilor de invatare

Tipul sau sectorul de activitate: Activitate specifica pentru practica manageriala: - Analiza i
interpretarea caracteristicilor generale ale politicilor educationale europene si in particular a
politicii educationale nationale cu privire la mentoratul didactic;

-Demonstrarea capacitatilor de operare cu strategiile, metodele si tehnicile specifice
mentoratului didactic;

-Proiectarea activitatilor de mentorat didactic din perspectiva documentelor legislative
nationale $i internationale specifice.

Formator national pentru Programul de formare Managementul implementarii
eficiente a curriculumul national. Manager CRED, acreditat prin OME nr.
4618/11.08.2021

Casa Corpului Didactic a Judetului Cluj

Str. Septimiu Albini 91, Cluj-Napoca 400457, https:/Avww.ccdcluj.ro/
= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru directori in vederea

implementarii noului curriculum la gimnaziu
Tipul sau sectorul de activitate: Activitate specifica pentru practica manageriala: construire
de strategii de implementare a curriculumului si monitorizare a procesului cu instrumente de
monitorizare unitare; Implementarea unui management eficient al curriculumului intr-o
scoala care invata; ldentificarea principalelor caracteristici ale modelului de proiectare
curriculard centrat pe competente si a efectelor acestuia asupra curriculumului scris si predat;

Formator national pentru Programul de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale (CPEECN),
acreditat prin OMEC 6081/2020
Centrul National De Politici Si Evaluare In Educatie
Bucuresti, Str. General Henri Mathias Berthelot nr. 26
= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice Tn
vederea optimizarii evaludrii la examenele nationale EN, BAC, DEF, TIT in contextul
programelor centrate pe competente — evaluarea competentelor
Tipul sau sectorul de activitate: sustinerea a 60 ore Tn format online meeting si online e-
learning pentru profesorii de limba si literatura romana

Formator pentru 7 grupe in Proiectul CRED — Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti, cod SMIS 118327, program de formare acreditat prin
O.M.E.N. nr. 4737/ 09.08.2019
Casa Corpului Didactic a Judetului Cluj
Str. Septimiu Albini 91, Cluj-Napoca 400457, https:/Avww.ccdcluj.ro/
= Responsabilitati Tn livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice n
vederea implementarii noului curriculum la gimnaziu
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Noiembrie — decembrie 2020
2018
2014-2015

August — septembrie 2020

lunie — septembrie 2020

2018 — 2019

Curriculum Vitae Konradi Simona

Tipul sau sectorul de activitate: Activitate specifica pentru practica didactica: Identificarea
principalelor caracteristici ale modelului de proiectare curriculara centrat pe competente si a
efectelor acestuia asupra curriculumului scris si predat; Aplicarea sistematica si personalizata
a programelor scolare, promovand activitati de Tnvatare adaptate la nevoile specifice ale
elevilor, cu accent pe cei aflati in risc de excluziune; Integrarea in practica didactica a unor
strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor tehnologii cu rol de facilitare a invatarii si pe
un management de curriculum eficient la nivelul scolii si al clasei

Formator in programul de formare continud Formarea profesorilor metodisti, inclus
in oferta CCD BN

Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud
Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avwww.ccdbn.ro/
= Responsabilitati in livrare de programe de formare continud pentru cadrele didactice care
fac parte din corpul metodistilor ISJ BN
Tipul sau sectorul de activitate: Activitate specifica utilizarii platformei G Suite for
Education: Google Meet si Google Calendar; Google Classroom — Clasa virtuala

Formator in programul de formare continua Google Classroom — utilizare

elementara, inclus in oferta CCD BN pentru aniiscolari 2019-2020 si 2020-2021
Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud
Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/

= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice Tn
scopul desfasurdrii activitatilor didactice on-line si utilizarii platformei G Suite for
Education

Tipul sau sectorul de activitate: Activitate specifica utilizarii platformei G Suite for
Education: Google Meet si Google Calendar; Google Classroom — Clasa virtuala

Participare Tn calitate de autor la elaborarea ghidului Repere metodologice pentru

consolidarea achizitiilor anului scolar 2019-2020
Ministerul Educatiei si Cercetirii/ Centrul National De Politici Si Evaluare In Educatie
Bucuresti, Str. General Henri Mathias Berthelot nr. 26

= Responsabilitdti in analiza comparativa de curriculum si propunerea de activitati de
invatare in sprijinul cadrelor didactice in vederea implementarii curriculumului la clasa

Tipul sau sectorul de activitate: analiza de curriculum si modele de activitati de invatare
pentru dezvoltarea competentelor specifice nestructurate sau partial structurate n contextul
pandemiei de Covid-19 — suspendarea cursurilor/cursuri on-line

Formator in programul de formare continua Elemente de didactica aplicata (EDA)
acreditat prin OM nr.4475/2016

Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/

» Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice din
judet

Tipul sau sectorul de activitate: Formare continua a cadrelor didactice
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2018 — 2019
2017 - 2018

2017 - 2018

19.10.2017 —15.12.2017

Martie 2015

Decembrie 2014
Septembrie 2008

Curriculum Vitae Konradi Simona

Formator in programul de formare continua Pregatirea cadrelor didactice in
vederea participarii la concursul de titularizare / examenul de definitivat
Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/
» Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru profesorii de limba
si literatura romana debutanti sau cu statut de suplinitori

Tipul sau sectorul de activitate: Formare continua a cadrelor didactice

Participare in echipa de scriere a suportului de curs pentru programul de formare
acreditat Management si Leadership in 12 Pasi, coautor la Tema 3 — Motivare si
comunicare (OM nr.5045 din 06.09.2018)

Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/
» Responsabilitati in scriere suport de curs pentru de program de formare continua —
modulul Motivare si comunicare

Tipul sau sectorul de activitate: scriere suport de curs

Formator in programul de formare continua Evaluare si examinare pentru definitivat
si titularizare (EEDT), acreditat prin OMENCS nr.5990/2015
Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud
Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/
= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice din
judet

Tipul sau sectorul de activitate: Formare continud a cadrelor didactice in vederea evaluarii la
examenele nationale pentru definitivat si titularizare

Formator in programul de formare continud Comunicare si munca in echipa, inclus
in oferta CCD BN in anul scolar 2014-2015
Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud
Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/
= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice din
judet

Tipul sau sectorul de activitate: Formare continud a cadrelor didactice in vederea dezvoltarii
competentelor de comunicare si lucru in echipa

Formator in programul de formare continua Dezvoltarea competentelor de evaluare
ale cadrelor didactice (DeCeE)

Casa Corpului Didactic a Judetului Bistrita-Nasaud

Bistrita, str. Sucevei, nr 1-3, 420099, https:/Avww.ccdbn.ro/

= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru cadrele didactice din
judet
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lulie —august 2011

EDUCATIE S| FORMARE

2014-2016

2001-2003

1986-1991

1982-1986

Formare continua selectie

09 —-22.02.2022

Curriculum Vitae Konradi Simona

Tipul sau sectorul de activitate: Formare continud a cadrelor didactice

Formator in cadrul Proiectului ,Profesionisti in managementul educational
preuniversitar” ID 4037, POSDRU/1./1.1/S/2 pentru programul PROMEP de
formare continua Leadership si management educational n sistem descentralizat,
acreditat prin OMECTS nr.4486/2011, avand modulul 2 — Comunicare institutionala
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului/ prin proiectul PROMEP
Bucuresti, Str. General Henri Mathias Berthelot nr. 26
= Responsabilitati in livrare de programe de formare continua pentru directori si cadre
didactice din judet

Tipul sau sectorul de activitate: Formare continua a cadrelor didactice in vederea optimizarii
competentelor manageriale si de comunicare intra- si interinstitutionald

Master Limba roméana in context european

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare —
Facultatea de Litere

= |storia limbii romane literare

= Practica limbii: ortografie si ortoepie

= Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

* Sociolingvistica

= Orientari moderne in teoria si practica evaluarii

Gradul didactic |
Universitatea,,Babes-Bolyai”” Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

Diploma de Licenta
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

» Limba si literatura romana - limba i literatura franceza

Diploma de Bacalaureat
Liceul Industrial Beclean

* Profilul Electrotehnica

Adeverinta de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua,,PROF | — Mentorat de cariera didactica”- Program acreditat prin Ordinul
Ministrului, nr. 4618/11.08.2021 30 de credite profesionale transferabile

Universitatea Transilvania Bragov

» Mentoratul de cariera didactica — de la concept la actiune

= Elemente de educatia adultilor si mentoratul de cariera didactica
= Proiectarea activitatii de mentorat

= Managementul procesului de mentorat didactic

= Consiliere pentru formare si dezvoltare profesionala in mentoratul de cariera didactica
= Evaluarea si validarea competentelor profesionale didactice
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09 —22.02.2022

05.02-19.03.2021

15.09-28.09.2019

12.12-17.12.2016

Curriculum Vitae Konradi Simona

Adeverinta de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua ,,Managementul implementarii eficiente a curriculumului national —
MANAGER CRED”- Program acreditat de Ministerul Educatiei - Directia Formare
Continua/ Ordinul Ministrului, nr. 4618/11.08.2021 10 credite profesionale
transferabile

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

= |dentificarea elementelor de noutate din curriculumul national centrat pe competente si a
principalelor implicatii asupra activitatii manageriale

= Coordonarea procesului de management eficient al curriculumului intr-o scoala care
invatd, utilizand strategii inovative, adaptate la nevoile elevilor si centrate pe utilizarea
noilor tehnologii pentru facilitarea Tnvatarii

= Construirea unor strategii eficiente de monitorizare si evaluare a implementarii
curriculumului la nivelul gcolii, valorificand resursele comunitatii de invatare

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua ,,Comunicarea Si tehnici psihologice de influentare a
comportamentului”- Program acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii -
Directia Formare Continua/ Ordinul Ministrului, nr. 6053/23.11.2020 18 credite
profesionale transferabile

ASOCIATIAROMANA PENTRU CERCETARE SI INOVATIE

= Cunoasterea procesului comunicational din sistemul de invatdmant

= Imbunititirea formelor de comunicare in context scolar

= Utilizarea eficienta a comunicarii in relatiile profesorilor cu ceilalti

= Cunoasterea factorilor care determind luarea deciziilor

* Modelarea comportamentului elevilor pentru a creste performanta scolara

Adeverinta de formare continua a personalului didactic — Proiectul ,CRED
Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”- Program acreditat prin OMEN
nr. 3166/14.02.2019 15 credite profesionale transferabile

Institutul de Stiinte ale Educatiei

= [dentificarea principalelor caracteristici ale modelului de proiectare curriculara centrat pe
competente si a efectelor acestuia asupra curriculumului scris si predat

= Aplicarea sistematica si personalizata a programelor scolare, promovand activitati de
invatare adaptate la nevoile specifice ale elevilor, cu accent pe cei aflati in risc de
excluziune

= Integrarea in practica didactica a unor strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor
tehnologii curol de facilitare a invatarii $i pe un management de curriculum eficient la
nivelul scolii si al clasei

Adeverinta de formare continua a personalului didactic — programul de formare
continua,,Tehnicide colaborare online” - inclus in oferta CCD BN pentru anul
scolar 2016-2017 24 de ore

CCD Bistrita-Nasaud

= Comunicarea prin e-mail, blog si wiki

= Partajarea figierelor in sistem Cloud si colaborareaintre parteneri pentru prelucrarea lor
= Crearea unui site de tip wiki si utilizarea lui de catre o echipa de lucru

= Publicarea informatiei pe wiki si blog

= Utilizarea tehnicilor Web 2.0 pentru publicarea si diseminarea informatiei
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09.09-24.10.2016

15.09-01.11.2015

Aprilie —iulie 2013

03.02.2012-17.02.2012

01.11.2010-28.02.2011

Curriculum Vitae Konradi Simona

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua ,,Tehnici de integrare eficienta a copiilor cu dificultati de invatare” -
Program de formare continua acreditat prin Ordinul ministrului nr. 3114 /
01.02.2016 22 credite profesionale transferabile

CCD Bistrita-Nasaud
» Competente generale de diagnostic preliminar, evaluare si interventie pentru copiii cu
trasee atipice de dezvoltare

= Competente de concepere a planului de interventie in context educational adaptat
particularitatilor copilului cu traseu atipic de dezvoltare

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua ,,Instrumente TIC care pot fi folosite Tn evaluare de catre cadrele
didactice care predau Limba romana” - Program de formare continua acreditat
prin Ordinul ministrului nr. 4383/ 22.08.2014 - 25 credite profesionale transferabile

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

= Evaluarea eficienta utilizand instrumente TIC
» Aplicatii TIC 1n scopul realizarii materialelor de prezentare
= Solutii TIC on-line pentru gestionarea procesului didactic

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua ,,Predarea inovativa a limbii roméane in societatea cunoasterii” -
Program de formare continua acreditat prin Ordinul ministrului nr. 6218 /
13.11.2012 - 25 credite profesionale transferabile

Casa Corpului Didactic Cluj

= Curriculum: proiect, proces, produs / Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor
didactice /

* Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si educationala / Aplicarea
metodelor moderne in activitatea de predare- invatare —evaluare / Utilizarea tehnicilor de
stimulare a creativitdtii si a motivatiei in Tnvatare / Utilizarea metodelor didactice
interactive in scopul transferului de cunostinte dintr-un domeniu Tn altul / Utilizarea
softurilor educationale Tn proiectarea activitatii didactice / Valorificarea oportunitatilor de
dezvoltare profesionald in societatea bazata pe cunoastere

Certificat de absolvire Mentor — Seria H, nr. 00164446
Fundatia Cultural-Umanitara ,,Henri Coanda” Timisoara

= Comunicare interactiva

= Comunicarea mentor-student practicant

= Mentinerea echilibrului in cadrul grupului de lucru

= Indrumarea observarii de citre studentul practicant a procesului de predare-invitare
= Indrumarea studentilor in alcatuirea proiectului didactic

» Evaluarea performantelor studentilor

» Organizarea activitatii de practica

* Planificarea activitatii de practica a studentilor

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continud, Instruirea in societatea cunoasterii” - Program de formare continua
acreditat prin Ordinul ministrului nr. 132 / 07.11.2007

SIVECO Romania S.A. ;
/.’/6//1/’ AW
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Mai 2011

01.11.2010-28.02.2011

09.04.2010

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)
Alte limbi straine cunoscute

Limba franceza

Limba engleza

Curriculum Vitae Konradi Simona

= Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competentele necesare elevilor in secolul XXI

= Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza tehnologia pentru a stimula
procesul de invatare prin cercetare, comunicare si colaborare

= Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata
*» Dezvoltarea gandirii critice $i a gandirii sistemice pentru rezolvarea de probleme
» Promovarea lucrului in echipd pentru optimizarea instruirii

= Facilitarea accesului la instruirea care dezvolta gandire de nivel superior si competente
necesare n secolul XXI

Adeverinta de formare continua a personalului didactic — programul de formare
continua ,,Comunicare institutionald” — in cadrul proiectului Profesionisti Tn
managementul educational preuniversitar

Program de formare continua acreditat prin OM nr. 3001 / 05.01.2011

Fundatia ORIZONT Craiova

= Dezvoltarea competentelor de comunicare institutionala si motivare
= Relatia cu media

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare
continua,,Programul national de dezvoltare a competentelor de evaluare ale
cadrelor didactice (DeCeE)” -

Program de formare continua acreditat de C.N.F.P. prin decizia nr. 46/ 12.04.2008

Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in Invatimantul Preuniversitar

» Componentele Curriculumului National. Relatia dintre curriculum si evaluare. conceptele
fundamentale ale evaluarii educationale

= Relatia dintre programa scolara si programa pentru evaludri / examene nationale

= Elemente de deontologie Tn procesul de evaluare

Certificat de absolvire — Formator - Program acreditat prin Ordinul ministrului nr. 96
/07.07.2008 - Cod COR 241205

S.C. Comargo S.R.L. Cluj-Napoca (Romania)

» Pregatirea formarii. Realizarea activitatilor de formare. Evaluarea participantilor la
formare

» Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

= Marketing-ul formarii

= Proiectarea programelor de formare

= Organizarea programelor si stagiilor de formare

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare

Limba romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Panicipare_ la Discurs oral
conversatie
C2 c2 c2 c2 c2
Diploma de Licenta
B1 B1 A2 Al B1
<
/64//\
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SKE)UFOPC!SS Curriculum Vitae Konradi Simona

Niv eluri: AL/A2: Utiizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentrulimbi stréine

» Competente de comunicare dobandite prin experienta ca profesor de limba roméana,
printr-o relationare foarte buna cu copiii, ca formator, ca inspector scolar siin calitate de
responsabil cu comunicarea interna la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-
Nasaud.

Competente de comunicare

o Competente  =Bune competente organizationale/manageriale, dobandite de-a lungul timpului n
organizationale/manageriale contextul functiilor detinute: director de scoala Intre anii 1998-2001 i 2007-2012 si
inspector scolar din 2012 pana in 2022.

Competente dobandite la locul = o buna cunoastere a specificului invagimantului din judetul Bistrita-Nasdud si experientd
demuncd  in abordarea diferentiati a predarii-invatarii-evaludrii, prin exersarea la clasi a
competentelor dobandite in cadrul programelor de formare continua la care am participat
siprin numeroasele inspectii pe care le-am efectuat profesorilor de limba si literatura
romana. Cunoasterea problematicii evaluarii, din perspectiva analizelor realizate anual in
urma examenelor nationale (note initiale, note dupa contestatii, diferente, aplicarea).
= crearea si/sau gestionarea bazelor de date specifice, precum si utilizarea aplicatiilor
informatice n lectia de limba roméana — predare si evaluare.

Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
) - Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

Niv eluri Utilzatorelementar - Utllizatorlndependent - Utllizatorexpenmentat
Competentele digitale - Griad de auto-evaluare
Atestat SIVECO — Instruirea in societatea cunoasterii
= 0 buna stapanire a suitei de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software
pentru prezentari), platforme informatice/educationale, instrumente TIC utilizate Tn
predare/evaluare, creare de resurse didactice, aplicatii specifice didacticii sau activitatii de
inspector scolar. L

Permis de conducere B
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ANEXE

Curriculum Vitae Konradi Simona

Lista documentelor scanate, anexate CV-ului

= Documente personale: carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie;

= Decizii inspector scolar;

= Adeverinte metodistmembru in Consiliul consultatival disciplinei/responsabil de cerc pedagogic —
ISJ BN;

= Adeverinte evaluator la examenele nationale: EN VIII, bacalaureat;

= Decizii presedinte de CZE Evaluare nationald la clasa a Vlil-a;

= Decizie presedinte EN II-IV-VI;

= Adewerinte evaluator la olimpiade scolare;

= Adeverinte membru in Comisia Centrald, aprobata de MEN-CNEE, pentru elaborarea variantelor de

subiecte pentru proba scrisa a Olimpiadei de imba si literatura romana, sectiunea B — Lectura ca
abilitate de \iata;

= Adeverinte formator pentru programele de formare continua:

Elemente de didactica aplicatd (EDA), modulul Evaluarea procesului instructiv-educativ, a
progresului si a succesului scolar,

Pregaitirea cadrelor didactice in vederea participdrii la concursul de titularizare / examenul de
definitivat;

Evaluare si examinare pentru definitivat si titularizare (EEDT);

Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice (DeCeE) — disciplina Limba Si
literatura roména;

Formarea profesorilor metodisti;

» Diploma de Master in domeniul Filologie, seria MA, nr. 0024167;

= Certificat de acordare a gradului didactic I, seria D, nr. 0041998;

= Diploma de Licenta in Filologie, seria |, nr. 7068;

= Diploma de bacalaureat, seria C, nr. 177305;

= Atestate / Certificate / Adeverinte de formare continua a personalului didactic pentru programele:

Recomandari: prof. Angelo-Aurelian Manea, director CCD Bistrita-Nasaud, 0 744 644 746

,,PROF | — Mentorat de cariera didactica”- Program acreditat prin Ordinul Ministrului, nr.
4618/11.08.2021

Adeverinta de formare continua a personalului didactic—programul de formare continua
,»Managementul implementarii eficiente a curriculumului national - MANAGER CRED’-
Program acreditat de Ministerul Educatiei - Directia Formare Continua/ Ordinul Ministrului,
nr. 4618/11.08.2021

,,Comunicarea si tehnici psihologice de influentare a comportamentului’- Program acreditat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii - Directia Formare Continua / Ordinul Ministrului, nr.
6053/23.11.2020

,CRED Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti"- Program acreditat prin OMEN nr.
3166/14.02.2019

Atestat ,, Tehnici de integrare eficienta a copiilor cu dificultati de invatare” - Program de
formare continua acreditat prin Ordinul ministrului nr. 3114 / 01.02.2016;

Atestat de formare continua a personalului didactic—programul de formare continua
,,Instrumente TIC care pot fi folosite in evaluare de catre cadrele didactice care predau
Limba romana’ - Program de formare continua acreditat prin Ordinul ministrului nr. 4383 /
22.08.2014;

Atestat ,,Predarea inovativa a limbii romane in societatea cunoasterii” - Program de formare
continua acreditat prin Ordinul ministrului nr. 6218 / 13.11.2012;

Atestat , Instruirea in societatea cunoasterii” - Program de formare continua acreditat prin
Ordinul ministrului nr. 132 / 07.11.2007;

Atestat ,,Programul national de dezvoltare a competentelor de evaluare ale cadrelor didactice
(DeCeE) - Program de formare continua acreditat de C.N.F.P. prin decizia nr. 46 /
12.04.2008;

Certificat de absolire — Formator - Program acreditat prin Ordinul ministrului nr. 96 /
07.07.2008 - Cod COR 241205.

//{”l/' '/\(
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